IHRE KARRIERE BEI ASSYSTEM

WACHSEN SIE AN
TECHNISCHEN
HERAUSFORDERUNGEN




ERFOLG, DER SICH LOHNT.

In persénlichen Entwicklungsgesprachen und im Rahmen einer syste-
matischen Nachfolgeplanung bestimmen Sie mif uns, welcher Weg

lhren Fahigkeiten und Inferessen am besten entspricht.

Das erwartet Sie, da kénnen Sie sicher sein

®  Viel Teamgeist und gemeinsame AkfivitGten

®  Flache Hierarchien mit zahlreichen Entwicklungsméglichkeiten

e Verantwortungsvolle Positionen in unbefristeter Festanstellung

® Inferessante Perspekfiven, deutschland- und weltweit

*  Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben mit Méglich-
keit zu branchenibergreifenden Tatigkeiten

e Sicherheit der weltweit tatigen Assystem Group und nicht zuletzt

ein inferessantes Gehalt!

Ergdnzende Leistungen ...

... zum Thema Arbeitszeit

o Flexible Arbeitszeit mit Gleitzeitrahmen
30 Tage Urlaub

... zum Thema Bezahlung

®  Honorierung individueller zuscitzlicher Leistungen

Betriebliche Altersvorsorge und vermégenswirksame Leistungen

... zum Thema Perspekiiven

Bildungsprogramm mit Fiihrungs-, Vertriebs- und Projekimanage-

mentschulungen

Technische und methodische Weiterbildungen

,Gemeinsam mit lhnen stecken wir Ziele ab und
arbeiten konsequent darauf hin, sie zu erreichen. So

wird unser Erfolg zu lhrem Erfolg und umgekehrt.”



IHRE PERSPEKTIVEN.

Der klassische Weg ist der Aufstieg in der Linie durch Ubernahme von
Fihrungsverantwortung. Dynamik und Wachstum prégen unser Unter-
nehmen — deshalb ergibt sich diese Chance bei uns auch fiir junge
Ingenieure oft sehr rasch. Unsere Manager werden durch qualifizierte
und umfangreiche TrainingsmafBnahmen auf ihre Fihrungsaufgaben

vorbereitet und kontinuierlich weitergebildet.

Schon als Team Manager sind Sie fir die Auslastung und Steuerung
der |lhnen zugeordneten Mitarbeiter zusténdig. Als Head of Business
Unit verantworten Sie den unternehmerischen Erfolg eines gesamten

Geschdaftsbereichs.

Als Project Manager koordinieren Sie die Tdtigkeit der eigenen und
der externen Pro]ekfmiforbeﬁer und sind fir den technischen Erfo|g

sowie fir Kosten und Termine verantwortlich.

Experten bieten wir eine Perspektive als Senior Expert. Sie konzen-
frieren sich auf den Kompefenzausbau in einem bestimmten Aufga-
bengebiet und die Nutzung dieser Kompetenzen fir unsere Kunden

und Partner.

Bei Interesse besteht auch fir Ingenieure die Méglichkeit, als Key Ac-
count Manager eingesetzt zu werden. Der Fokus liegt hier auf der
Akgquisition von neuen Projekten und Kunden. Sie analysieren die Be-
dirfnisse sowie die technischen und kaufménnischen Anforderungen

unserer Kunden und gleichen diese mit unseren Fahigkeiten ab.

,Die Karriere bei Assystem garantiert
inferessante und vielféltige Perspektiven, die wir

gemeinsam mit lhnen entwickeln wollen.”



IHRE KARRIERE BEI UNS.

Bei Assystem ist kein Job wie der andere. Unterschiedliche Bereiche
und eine Vielfalt an Kunden und Aufgaben erfordem verschiedene
Kompetenzen und Schwerpunkte. Deshalb finden Sie bei uns das,
was andere lhnen nur versprechen: abwechslungsreiche Tatigkeiten,

in denen Sie lhre Starken und Vorlieben ausleben kénnen.

Und wenn Sie noch gar nicht wissen, was Sie von lhrem zukinftigen
Arbeitsplatz erwarten Dann iberlegen Sie doch einmal, welche der

folgenden Alternativen Ihnen am besfen entspricht:

Sie wollen Ihre Ideen in die Tat umsetzen? Sie sind im Engineering
richtig: Hier kimmern wir uns um den Entwurf, die Konstruktion und
die Defaillierung von Komponenten und Baugruppen bis hin zu kom-

plexen Berechnungen aller Art.

Sie sehen lhre Starken eher in der Losungsfindung? Unser Projekt- und
Qualitétsmanagement bietet lhnen viel Platz dazu: Sie unterstitzen
unsere Kunden bei allen Fragen und biefen Lésungen an - mit der

richtigen Mischung aus Kreativitdt, Flexibilitét und Fingerspitzengefihl.

Sie mochten genau da sein, wo’s brennt? Unsere ferfigungsnahen
IngenieurDienstleistungen wie Produktionssteuerung, Werkstofftech-
nologien und TestEngineering passen! Hier sammeln Sie vielfdltige

Erfahrungen und bringen diese in unterschiedlichste Projekte ein.

,Sagen Sie uns, wohin lhre berufliche
Reise gehen soll - wir finden gemeinsam

die perfekte Position fir Sie.”



GARANTIERT BESTE CHANCEN.

Unterschiedliche Bereiche schaffen differenzierte Anforderungen: Bei
Assystem sind ganz verschiedene Kompetenzen gefragt.

Es gibt in erster Linie drei Dinge, die wir von jedem unserer Mitarbeiter
erwarten: technisches Verstandnis, Teamféhigkeit und viel Spaf3 dar

an, den eigenen Erfolg aktiv mit zu gestalten.

Einen optimalen Einstieg in unser Unternehmen finden (w/m)
Ingenieure, Techniker oder vergleichbare Qualifikationen

®  Maschinen-, Fahrzeug- oder Flugzeugbau

*  Luft- und Raumfohritechnik

*  Produkfions-, Verfahrens- oder Fertigungstechnik

*  Wirtschaftsingenieurwesen

®  Elekiro, Automatisierungs- oder Nachrichtentechnik

Dariber hinaus aber auch Qualifikationen aus den Bereichen
o Wirtschaftswissenschaften

* logistik und Supply Chain Management

Unsere anspruchsvollen Aufgabenstellungen erfordern idealerweise
*  branchenspezifische Toolkenntnisse

*  ausgepragte Kunden- und Dienstleistungsorientierung

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in VWort und Schrift

®  Flexibilitat, Mobilitét und eine selbstéindige Arbeitsweise

®  erste Praxiserfahrungen bzw. Expertise innerhalb unserer

Geschéftsfelder sind von Vorteil

,Freuen Sie sich auf spannende Aufgaben.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!”
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WIR WACHSEN. SIND SIE DABEI?

Interessante Stellenangebote mit detaillierten Informationen warten auf Sie unter

www.assystem-germany.com

Sprechen Sie mit unseren Human Resources Kollegen
in Hamburg unter Tel. +49 (0)40 231888-0
oder in Miinchen unter Tel. +49(0)89 189600-6000

oder senden Sie uns eine E-Mail an career@de.assystem.com




