
IHRE KARRIERE BEI ASSYSTEM
WACHSEN SIE AN 
TECHNISCHEN
HERAUSFORDERUNGEN

Interessante Stellenangebote mit detaillierten Informationen warten auf Sie unter 

www.assystem-germany.com

Sprechen Sie mit unseren Human Resources Kollegen

in Hamburg unter Tel. +49 (0)40 231888-0 

oder in München unter Tel. +49(0)89 189600-6000 

oder senden Sie uns eine E-Mail an career@de.assystem.com

WIR WACHSEN. SIND SIE DABEI?
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In persönlichen Entwicklungsgesprächen und im Rahmen einer syste-

matischen Nachfolgeplanung bestimmen Sie mit uns, welcher Weg 

Ihren Fähigkeiten und Interessen am besten entspricht.

Das erwartet Sie, da können Sie sicher sein

•	 Viel Teamgeist und gemeinsame Aktivitäten

•	 Flache Hierarchien mit zahlreichen Entwicklungsmöglichkeiten

•	 Verantwortungsvolle Positionen in unbefristeter Festanstellung

•	 Interessante Perspektiven, deutschland- und weltweit

•	 Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben mit Möglich-

keit zu branchenübergreifenden Tätigkeiten

•	 Sicherheit der weltweit tätigen Assystem Group und nicht zuletzt 

ein interessantes Gehalt!

Ergänzende Leistungen ...

... zum Thema Arbeitszeit

•	 Flexible Arbeitszeit mit Gleitzeitrahmen

•	 30 Tage Urlaub

... zum Thema Bezahlung

•	 Honorierung individueller zusätzlicher Leistungen

•	 Betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen

... zum Thema Perspektiven

•	 Bildungsprogramm mit Führungs-, Vertriebs- und Projektmanage-

mentschulungen

•	 Technische und methodische Weiterbildungen

ERFOLG, DER SICH LOHNT.

„Gemeinsam mit Ihnen stecken wir Ziele ab und
arbeiten konsequent darauf hin, sie zu erreichen. So 
wird unser Erfolg zu Ihrem Erfolg und umgekehrt.“

Wir suchen Mitarbeiter, die sich bei einem dynamischen Engineering-

Dienstleister weiter entwickeln und Verantwortung übernehmen möch-

ten. Sie finden bei uns abwechslungsreiche Tätigkeiten, in denen Sie 

nicht nur Ihre Kenntnisse und Erfahrungen, sondern auch Ihre Talente 

und Interessen einbringen können. 

Neben den klassischen Entwicklungsaufgaben in den Bereichen 

Konstruktion und Berechnung zählen sowohl Projekt- und Qualitäts-

management als auch die fertigungsnahen Ingenieur-Dienstleistungen 

wie Produktionssteuerung, Werkstofftechnologien und Test-Engineering 

zu unserem Portfolio. 

Unser Experten Know-how fließt ein in eine Vielzahl von Aufgaben 

unserer weltweit tätigen Kunden der Branchen Aerospace, Turbo Ma-

chines, Automotive und Energy & Plant Engineering.

WIR WACHSEN.

„Ergreifen Sie die Chance, Ihr Know-how 
bei einem der führenden Engineering-Dienstleister

in Deutschland und weltweit einzubringen.“



Werden Sie Teil eines starken Teams. In Deutschland ist die Assystem 

Group neben uns, der Assystem GmbH, mit zwei weiteren Töchtern 

im Bereich der Elektroniksysteme vertreten. Die Unternehmen  Berner & 

Mattner und Silver Atena sind Experten für Spezifikation, Entwicklung 

und Test komplexer Elektroniksysteme. 

Unser stetig wachsendes Expertenteam aus Ingenieuren und Techni-

kern begleitet unsere Kunden entlang des gesamten Productlifecycle 

mit kompetenter Unterstützung.

Unser Mehrwert 

•	 Unsere Unternehmenskultur und unser Führungsverständnis sind durch 

Wertschätzung, offene Kommunikation und Vertrauen geprägt.

•	 Unsere Unternehmensstrategie sichert Profitabilität, Stabilität und 

Perspektive für Mitarbeiter und Kunden.

•	 Wir wachsen weiter im deutschen 

sowie im weltweiten Markt und bieten 

Entwicklungsperspektiven und Her-

ausforderungen durch vielfältige 

Einsatzmöglichkeiten (Industrien, 

Kunden, Technologien, Projekte).

•	 Wir fördern unsere Mitarbeiter 

durch strukturierte Personalprozes-

se (Personal- und Zielgespräche, konti-

nuierliche Weiterbildungsplanung).

SIND SIE DABEI?

„Denken und handeln Sie über Grenzen 
hinweg und erarbeiten Sie in internationalen Teams 
Lösungen für technische Herausforderungen.“

Der klassische Weg ist der Aufstieg in der Linie durch Übernahme von 

Führungsverantwortung. Dynamik und Wachstum prägen unser Unter-

nehmen – deshalb ergibt sich diese Chance bei uns auch für junge 

Ingenieure oft sehr rasch. Unsere Manager werden durch qualifizierte 

und umfangreiche Trainingsmaßnahmen auf ihre Führungsaufgaben 

vorbereitet und kontinuierlich weitergebildet.

Schon als Team Manager sind Sie für die Auslastung und Steuerung 

der Ihnen zugeordneten Mitarbeiter zuständig. Als Head of Business 

Unit verantworten Sie den unternehmerischen Erfolg eines gesamten 

Geschäftsbereichs.

Als Project Manager koordinieren Sie die Tätigkeit der eigenen und 

der externen Projektmitarbeiter und sind für den technischen Erfolg 

sowie für Kosten und Termine verantwortlich. 

Experten bieten wir eine Perspektive als Senior Expert. Sie konzen-

trieren sich auf den Kompetenzausbau in einem bestimmten Aufga-

bengebiet und die Nutzung dieser Kompetenzen für unsere Kunden 

und Partner.

Bei Interesse besteht auch für Ingenieure die Möglichkeit, als Key Ac-

count Manager eingesetzt zu werden. Der Fokus liegt hier auf der 

Akquisition von neuen Projekten und Kunden. Sie analysieren die Be-

dürfnisse sowie die technischen und kaufmännischen Anforderungen 

unserer Kunden und gleichen diese mit unseren Fähigkeiten ab.

IHRE PERSPEKTIVEN.

„Die Karriere bei Assystem garantiert 
interessante und vielfältige Perspektiven, die wir 

gemeinsam mit Ihnen entwickeln wollen.“



Unterschiedliche Bereiche schaffen differenzierte Anforderungen: Bei 

Assystem sind ganz verschiedene Kompetenzen gefragt.

Es gibt in erster Linie drei Dinge, die wir von jedem unserer Mitarbeiter 

erwarten: technisches Verständnis, Teamfähigkeit und viel Spaß dar-

an, den eigenen Erfolg aktiv mit zu gestalten.

Einen optimalen Einstieg in unser Unternehmen finden (w/m) 

Ingenieure, Techniker oder vergleichbare Qualifikationen

•	 Maschinen-, Fahrzeug- oder Flugzeugbau

•	 Luft- und Raumfahrttechnik

•	 Produktions-, Verfahrens- oder Fertigungstechnik

•	 Wirtschaftsingenieurwesen

•	 Elektro-, Automatisierungs- oder Nachrichtentechnik

Darüber hinaus aber auch Qualifikationen aus den Bereichen

•	 Wirtschaftswissenschaften

•	 Logistik und Supply Chain Management

Unsere anspruchsvollen Aufgabenstellungen erfordern idealerweise

•	 branchenspezifische Toolkenntnisse

•	 ausgeprägte Kunden- und Dienstleistungsorientierung

•	 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

•	 Flexibilität, Mobilität und eine selbständige Arbeitsweise

•	 erste Praxiserfahrungen bzw. Expertise innerhalb unserer  

Geschäftsfelder sind von Vorteil

GARANTIERT BESTE CHANCEN.

„Freuen Sie sich auf spannende Aufgaben. 
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!“

Bei Assystem ist kein Job wie der andere. Unterschiedliche Bereiche 

und eine Vielfalt an Kunden und Aufgaben erfordern verschiedene 

Kompetenzen und Schwerpunkte. Deshalb finden Sie bei uns das, 

was andere Ihnen nur versprechen: abwechslungsreiche Tätigkeiten, 

in denen Sie Ihre Stärken und Vorlieben ausleben können.

Und wenn Sie noch gar nicht wissen, was Sie von Ihrem zukünftigen 

Arbeitsplatz erwarten? Dann überlegen Sie doch einmal, welche der 

folgenden Alternativen Ihnen am besten entspricht:

Sie wollen Ihre Ideen in die Tat umsetzen? Sie sind im Engineering 

richtig: Hier kümmern wir uns um den Entwurf, die Konstruktion und 

die Detaillierung von Komponenten und Baugruppen bis hin zu kom-

plexen Berechnungen aller Art.

Sie sehen Ihre Stärken eher in der Lösungsfindung? Unser Projekt- und 

Qualitätsmanagement bietet Ihnen viel Platz dazu: Sie unterstützen 

unsere Kunden bei allen Fragen und bieten Lösungen an - mit der 

richtigen Mischung aus Kreativität, Flexibilität und Fingerspitzengefühl.

Sie möchten genau da sein, wo‘s brennt? Unsere fertigungsnahen 

Ingenieur-Dienstleistungen wie Produktionssteuerung, Werkstofftech-

nologien und Test-Engineering passen! Hier sammeln Sie vielfältige 

Erfahrungen und bringen diese in unterschiedlichste Projekte ein.

IHRE KARRIERE BEI UNS.

„Sagen Sie uns, wohin Ihre berufliche
Reise gehen soll - wir finden gemeinsam 

die perfekte Position für Sie.“
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